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Unitatea 1 —.Societatea digitala
Lectia 1 - Comunicarea si colaborarea digitala

Concepte de baza - caracteristici « clasificari - feedback

1. Concepte de baza
Comunicarea digitald este procesul prin care in- i+ Aconen
formatiile sunt transmise si primite intre doud sau mai
multe persoane cu ajutorul dispozitivelor electronice si al re-
telelor de comunicatii, in special Internetul. Mesajele digitale
pot combina text, imagini, documente, sunet si video.

e Colaborarea digitala inseamnad realizarea in co-
mun a unei activitati, a unui proiect sau a unui docu-
ment cu ajutorul unor instrumente online. Participantii pot
lucra in acelasi timp sau in momente diferite, pastrand in-
tr-un singur spatiu resursele si contributiile echipei.

2. Caracteristicile comunicarii digitale

o Viteza mare de transmitere — informatia poate ajunge la destinatar in cateva secunde, daci exista
conexiune la retea.

o Acces de la distanta - utilizatorii pot comunica din localitati sau tari diferite, fara a se afla in ace-
lasi spatiu fizic.

o Pastrarea informatiei — multe servicii permit salvarea conversatiilor, a fisierelor si a istoricului
mesajelor pentru consultare ulterioara.

o Interactivitate — participantii pot raspunde, comenta, reactiona, distribui sau solicita clarificari
intr-un timp scurt.

 Varietatea formatelor — acelasi mesaj poate contine simultan text, fotografie, link, document,
inregistrare audio sau video.

3. Clasificarea formelor de comunicare digitala
Comunicarea digitala poate fi analizatd dupa modul de desfasurare, gradul de formalitate si numarul
de participanti.

Criteriu Tip de co- | Descriere si exemplu

municare
Mod de Sincrona | Are loc in timp real, iar participantii sunt conectati simultan. Exemplu: o in-
sincronizare talnire video pentru pregatirea unui proiect sau o conversatie pe chat in timpul

unei activitdti.

Asincrona | Participantii nu trebuie s fie conectati simultan, iar raspunsul vine mai tarziu.
Exemplu: un e-mail cu instructiuni sau un mesaj postat pe platforma unui curs.

Grad de Formald | Foloseste exprimare corecta, clara si politicoasa si este potrivita pentru situatii
formalitate oficiale. Exemplu: ,,Buna ziua, va trimit atasat proiectul pentru evaluare. Va rog
sa imi confirmati primirea. Va multumesc!”

Informald | Are un ton familiar si relaxat, utilizat intre persoane apropiate. Exemplu: , Salut!

Ne auzim pe chat dupad curs sd termindm prezentarea?”
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Numidrde |Unula Schimb de informatii intre doud persoane. Exemplu: un elev ii cere unui coleg
participanti | unu explicatii prin mesaj privat.
Unu la O persoana comunica unui grup restrans. Exemplu: coordonatorul unei echipe
putini trimite instructiuni celor patru membri ai proiectului.
Unu la O persoana transmite informatii unui public numeros. Exemplu: biblioteca scolii
multi publica un anunt pentru toti elevii.
Multi la Mai multe persoane transmit si primesc mesaje in acelasi spatiu digital. Exemplu:
multi participantii la un club online discuta si rdaspund unii altora intr-un canal comun.

Sincron vs. asincron

SINCRON ASINCRON

« participantii sunt conectati simultan « participantii raspund in momente diferite
« raspunsurile apar imediat « mesajele raman disponibile

« ex.: sedinta video, chat live. o ex.: e-mail, comentariu intr-un curs online.

Nota: Gradul de formalitate reprezinta nivelul de oficialitate al limbajului, ales in functie de context,
relatia dintre participanti si scopul mesajului.

4. Colaborarea digitala
Instrumentele de colaborare digitala fac posibila organizarea unei activititi comune chiar si atunci
cand membrii echipei se afla in locuri diferite. Printre facilitatile importante se numara:
 Editarea simultana — mai multi utilizatori pot modifica in acelasi timp acelasi fisier sau aceeasi
resursa.
o Organizarea sarcinilor - activitatile pot fi impdrtite, atribuite unor persoane si asociate unor
termene-limita.
o Vizibilitatea contributiilor — membrii echipei pot observa progresul si modificarile realizate de
ceilalti.
o Flexibilitatea - documentele si proiectele pot fi accesate de pe dispozitive diferite, de oriunde
existd acces autorizat.
o Conectarea mai multor instrumente — unele platforme reunesc mesagerie, fisiere, calendar, in-
talniri si notificari.
o Istoric si versiuni — modificarile pot fi inregistrate, comparate si, in anumite servicii, restaurate.
Colaborare sincrona: membrii lucreazd in acelasi timp, de exemplu completeaza impreund un tabel
in timpul unei intélniri online.
Colaborare asincrona: fiecare membru contribuie atunci cand poate, de exemplu incarca o parte din
proiect si lasa observatii pentru urmatorul coleg.

5. Instrumente pentru comunicare si colaborare
o Site-uri web - oferd informatii, resurse sau servicii accesibile prin Internet.
 Buletine informative (newslettere) - mesaje trimise periodic abonatilor, cu noutati, anunturi sau
materiale selectate.
o E-mail - permite transmiterea asincrona de mesaje si atasamente cdtre unul sau mai multi destinatari.
o Chat - permite schimbul rapid de mesaje, de regula in timp real.
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o Forumuri si platforme de discutii - organizeazd conversatiile pe teme, astfel incat raspunsurile sa
poata fi urmarite si consultate ulterior.

o Retele de socializare — permit publicarea si distribuirea de continut, precum si interactiunea prin
comentarii, reactii sau redistribuiri.

o Servicii audio-video - fac posibila comunicarea prin voce si imagine intre doud sau mai multe
persoane conectate.

« Platforme de colaborare - oferd spatii comune pentru documente, sarcini, fisiere, conversatii si
alte resurse de lucru.

6. Modalitati de feedback in mediul digital

Feedbackul reprezintd raspunsul oferit dupa primirea —
unei informatii sau dupd realizarea unei activitati. El poate - B T ¢
confirma intelegerea, poate semnala erori si poate ajuta la im- c - =
bunatétirea rezultatelor si a coordondrii dintre participanti.

o Evaluari si ratinguri — scoruri sau note acordate unui /
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produs, serviciu, material ori unei activitati.

o Comentarii - mesaje prin care utilizatorii exprima
opinii, pun intrebéri sau ofera sugestii.

» Sondaje - intrebari scurte, de obicei cu variante de raspuns, folosite pentru a afla rapid preferintele
unui grup.

o Feedback prin e-mail - potrivit pentru observatii mai ample, explicatii sau comunicari cu un
caracter mai formal.

o Teste si chestionare online - pot verifica nivelul de intelegere si pot oferi rezultate sau corectare
automata.

o Formulare online - colecteaza raspunsuri structurate sau deschise si pot fi utilizate pentru in-
scrieri, opinii, evaludri ori centralizarea unor date.

7. Exemplu practic: crearea unui formular online

Un formular online poate fi folosit, de exemplu, pentru a colecta inscrieri la o activitate extracurricu-
lara sau pentru a afla opinia elevilor despre o activitate. In Google Forms, procesul poate fi realizat astfel:

1. Se deschide Google Forms din lista serviciilor Google sau din spatiul de lucru asociat contului.

2. Se porneste de la un formular gol sau de la un sablon potrivit scopului urmarit; formularul se sal-
veaza automat in Google Drive.

3. Se introduc titlul si o scurta descriere, apoi se adauga intrebarile. Pentru fiecare intrebare se alege
tipul potrivit: rdspuns scurt, paragraf, alegere multipla, casete de selectare etc.

4. Se configureazi optiunile necesare, de exemplu daci raspunsul este obligatoriu. In cazul unui ches-
tionar de evaluare se pot stabili punctaje si raspunsuri corecte.

5. Se personalizeaza aspectul, daca este necesar, si se foloseste previzualizarea pentru a verifica ordi-
nea, formularea si modul in care formularul va aparea participantilor.

6. Se stabileste modul de distribuire/publicare si formularul este transmis persoanelor vizate. Rdspun-
surile primite pot fi apoi consultate si analizate.

Idee-cheie: comunicarea transmite informatia, iar colaborarea transforma interactiunea
intr-o activitate comuna.
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Fisa de lucru 1

1. Alegeti varianta corecta de raspuns:

a. Care situatie reprezintd comunicare asincrona?

i) O videoconferintd desfasurata in direct

ii) Un mesaj trimis pe un forum, la care rdspunsul vine mai tarziu

iii) O conversatie audio in timp real

iv) Un chat in care ambii participanti raspund imediat

b. Care dintre urmatoarele este un avantaj al colaborarii digitale?

i) Participantii trebuie sa fie in aceeasi incdpere

ii) Documentele nu pot fi modificate de mai multe persoane

iii) Membrii echipei pot contribui de la distanta

iv) Modificdrile realizate nu pot fi urmarite

c. Care dintre urmatoarele exemple este o forma de comunicare formala?

i) Un mesaj oficial adresat conducerii scolii ii) Un comentariu amuzant trimis unui prieten
iii) Un mesaj prescurtat intr-un grup de colegi apropiati iv) O reactie cu emoji la o fotografie
d. Ce instrument este potrivit pentru colectarea rapida a opiniilor unui grup?

i) Un sondaj online ii) Un editor foto iii) Un player audio iv) Un calculator de buzunar

2. Stabiliti valoarea de adevar pentru urmatoarele afirmatii (Adevarat/Fals):

a. Mesajele digitale pot fi pastrate si consultate ulterior.

b. In comunicarea sincrond, participantii nu sunt conectati in acelasi timp.

c. Platformele de colaborare pot permite urmarirea modificarilor realizate intr-un document.
d. Un newsletter este, in mod obisnuit, o forma de comunicare in timp real.

3. Imaginati-va ca faceti parte dintr-o echipa care pregateste online o prezentare pentru un concurs
scolar. Propuneti doua solutii concrete pentru a evita pierderea informatiilor importante si intarzi-
erile in realizarea sarcinilor. Explicati pe scurt de ce ati ales aceste solutii (aproximativ 3-5 randuri).

Exemplu: folosirea unui document comun in care sunt notate deciziile echipei si stabilirea unor terme-
ne clare pentru fiecare sarcina.

4. Transformari de mesaje

a. Transformati mesajul intr-o varianta formala: ,,Salut! Poti sa-mi trimiti fisierul cu materialele pen-
tru prezentare?”

b. Transformati mesajul intr-o variantd informala: ,Buna ziua. Va rog sa imi comunicati daca intalni-
rea online va avea loc la ora stabilita”

5. Ce modalitate de feedback digital considerati ca este cea mai utila intr-o activitate scolara on-
line? Justificati raspunsul.

6. Rescrieti mesajele de mai jos intr-o forma adecvata, iar apoi, pornind de la acestea, compuneti
un e-mail unui coleg prin care sa solicitati informatii legate de materialele necesare pentru un pro-
iectla Geografie: ,Da-mi repede ce ai facut la proiect!!!” ,Nu inteleg deloc mesajul tau. Scrie-1 din nou.”

7. Proiectati, utilizand Google Forms sau o alta aplicatie similara, un formular cu minimum 4
intrebari pentru a afla preferintele colegilor privind activititile unei viitoare excursii scolare. Dis-
tribuiti formularul colegilor de clasa. Adaugati link-ul de partajare si o scurta analiza a rezultatelor
obtinute intr-un fisier. (Reguli: Formularul nu trebuie sd solicite date personale; puteti folosi cel mult ini-
tialele participantilor. Dupd analiza si copierea rezultatelor, stergeti formularul.)
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Lectia 2 - Reguli de comunicare si colaborare digitala

Activitatea in mediul virtual este eficientd atunci cand informatiile si materialele digitale sunt bine
organizate, iar comunicarea dintre participanti se desfasoara intr-un mod sigur, clar si constructiv. Comu-
nicarea si colaborarea online aduc numeroase avantaje, insa pot aparea si dificultati precum interpretarea
gresitd a mesajelor, pierderea unor informatii, distribuirea necorespunzatoare a fisierelor sau expunerea la
riscuri de securitate. De aceea, sunt necesare reguli si repere clare care sa orienteze comportamentul utili-
zatorilor. Respectarea lor contribuie la o colaborare eficienta, profesionald, responsabila si sigura.

Crearea de mesaje profesionale prin e-mail
E-mailul este unul dintre cele mai utilizate instrumente de comunicare digitald in contexte scolare, pro-
fesionale si administrative. Un mesaj profesional bine redactat transmite informatia intr-o forma clard, usor
de urmarit si de arhivat, reducand riscul aparitiei neintelegerilor sau al pierderii unor detalii importante.
Un e-mail corect structurat are:
Subiect clar si concis - indicd pe scurt motivul mesajului, astfel incat destinatarul sa inteleaga
rapid despre ce este vorba;
Formula de salut adecvata — aleasa in functie de relatia cu destinatarul si de gradul de formalitate,
de exemplu: ,,Buna ziua, domnule profesor;” sau ,,Stimata doamna,’;
Continutul mesajului prezentat clar si la obiect — ideile importante sunt ordonate logic si, atunci
cand este necesar, separate in paragrafe;
Formula de incheiere - de exemplu: ,,Cu stimd,’, ,Va multumesc,” sau ,,Cu respect,’;
Semnatura la final - numele expeditorului si, atunci cAnd situatia o cere, clasa, functia sau alte date
profesionale relevante.
Pentru o comunicare eficientd prin e-mail, se recomanda respectarea urmatoarelor reguli:
« Nu trimite atasamente fara sa precizezi in mesaj ce contin si de ce sunt necesare;
o Reciteste mesajul si verifica ortografia, punctuatia si formularea inainte de trimitere;
« Foloseste un ton potrivit scopului mesajului si persoanei careia ii scrii;
o Verifica destinatarii inainte de trimitere, mai ales atunci cand folosesti functia Reply all;
o Analizeazd cu atentie mesajele primite, deoarece acestea pot contine link-uri, atasamente sau soli-
citari periculoase.

Respectarea netichetei specifice formelor de comunicare

Neticheta reprezinta ansamblul regulilor de conduita si politete aplicate comunicarii in mediul digital.
Respectarea netichetei contribuie la crearea unui spatiu online sigur si eficient si presupune folosirea unui
limbaj politicos, adaptarea mesajului la context, structurarea corecta a ideilor, respectarea celorlalti parti-
cipanti si utilizarea responsabila a informatiilor.

Reguli esentiale de neticheta

1. Adapteaza tonul si limbajul la context: foloseste un stil formal in situatii oficiale i unul mai relaxat
in conversatiile cu persoane apropiate.

2. Scrie clar si concis: formuleaza ideile astfel incat mesajul sa nu fie ambiguu si evita detaliile inutile.

3. Evitd scrierea integrald cu MAJUSCULE, deoarece in comunicarea online aceasta poate fi inter-
pretatd ca strigat sau agresivitate.
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4. Reciteste inainte de a trimite: verifica ortografia, sensul mesajului si tonul folosit.

5. Respecta confidentialitatea: nu distribui informatii, fotografii sau date personale ale altor persoane
fard acordul lor.

6. Verifica si mentioneaza sursele atunci cand distribui informatii; evita transmiterea continutului
fals, neverificat sau inselator.

7. Respecta opiniile celorlalti si formuleazd dezacordurile intr-un mod civilizat, fara jigniri sau ata-
curi personale.

Gestionarea mesajelor electronice
Gestionarea eficienta a corespondentei electronice ajuta la gasirea rapidd a informatiilor si la evitarea
aglomerarii inbox-ului. Aceasta presupune:
« organizarea, sortarea si arhivarea mesajelor folosind foldere si etichete cu denumiri clare si logice,
de exemplu ,,Teme’, ,,Proiecte de grup” sau ,,Anunturi’;
o stergerea periodica a mesajelor inutile si pastrarea celor care contin informatii importante;
« utilizarea corectd a functiilor Reply, Reply all si Forward: Reply raspunde expeditorului, Reply all
raspunde tuturor destinatarilor implicati, iar Forward transmite mesajul unei alte persoane;

 marcarea sau evidentierea mesajelor importante pentru a putea fi identificate rapid ulterior.

Identificarea mesajelor cu risc de securitate

Recunoasterea mesajelor suspecte este importanta pentru prevenirea fraudelor, a tentativelor de
phishing, a atacurilor cibernetice si a pierderii datelor. Un mesaj trebuie analizat inainte de a accesa
link-uri, de a descarca fisiere sau de a furniza informatii.

Semne de risc

Masuri de protectie

Expeditor necunoscut sau suspect

Verifica identitatea expeditorului si nu raspunde pand cand nu esti
sigur ca mesajul este legitim.

Link-uri sau atasamente suspecte

Nu accesa link-uri si nu deschide fisiere necunoscute; raporteaza
mesajul daca pare periculos.

Adresi de e-mail neobisnuitd sau foar-
te asemanatoare cu una cunoscuta

Verifica atent adresa completa a expeditorului si, daca este necesar,
confirma cererea printr-un alt canal de comunicare.

Greseli gramaticale frecvente sau for-
mulari neobisnuite

Fii precaut si verifica sursa inainte de a raspunde, de a descarca fisiere
sau de a accesa link-uri.

Mesaje care creeaza presiune sau ur-
genta, de tipul ,raspunde imediat”

Nu lua decizii sub presiune; verifica autenticitatea cererii inainte de a
actiona.

Solicitari de parole, coduri sau date
personale

Nu transmite parole sau date confidentiale. Foloseste parole puternice
si, unde este posibil, autentificarea in doi pasi.

Crearea, gestionarea si partajarea resurselor digitale prin Internet

O colaborare digitala reusitd presupune mai mult decat schimbul de mesaje. Membrii unei echipe tre-
buie sd creeze materiale usor de inteles, sd le organizeze si sa le partajeze in conditii de siguranta, sd ofere
feedback util si sa stabileasca nivelul de acces potrivit pentru fiecare participant.
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In crearea resurselor digitale se tine cont de urmitoarele aspecte:

o claritatea si coerenta informatiilor — continutul trebuie si fie usor de inteles, bine structurat si
adaptat scopului;

o acuratetea informatiei si corectitudinea gramaticala — informatiile trebuie verificate, iar textul re-
vizuit inainte de distribuire;

o alegerea formatelor accesibile si compatibile - fisierele trebuie sa poata fi deschise pe diferite dis-
pozitive si in aplicatii uzuale, de exemplu PDF, DOCX sau PPTX;

« organizarea logicd a continutului - titlurile, subtitlurile, imaginile si celelalte elemente trebuie
asezate intr-o ordine clara si usor de urmarit;

o respectarea drepturilor de autor — materialele realizate de alte persoane trebuie utilizate in condi-
tiile permise, iar sursele trebuie mentionate atunci cand este necesar;

o protejarea datelor personale — intr-o resursa distribuita nu se includ inutil informatii confidentiale
sau date personale.

Partajarea este procesul prin care o resursa digitald este pusd la dispozitia altor persoane, fie prin trans-
miterea fisierului, fie prin oferirea unui link de acces. Pentru fisierele partajate se pot stabili diferite permi-
siuni, in functie de ceea ce trebuie sa poata face fiecare utilizator. Existd trei niveluri principale de acces:

o Vizualizator (Viewer) - poate deschide si citi documentul, fara a modifica informatiile;

o Comentator (Commenter) — poate consulta documentul si poate adauga observatii sau sugestii,
fard a modifica direct textul original;

o Editor - poate modifica, adauga sau sterge continut, avand un nivel ridicat de control asupra resursei.

Gestionarea in comun a resurselor se bazeaza pe principii clare privind organizarea, arhivarea si
asigurarea accesibilitdtii la aceste resurse.

 Organizarea resurselor - se realizeaza prin foldere structurate logic, denumiri sugestive si consec-
vente pentru fisiere si evitarea duplicatelor. Pentru proiecte, poate fi utild si includerea versiunii
sau a datei in numele fisierului.

o Arhivarea - poate insemna gruparea mai multor fisiere intr-o arhivé, de exemplu ZIP sau RAR,
pentru a facilita stocarea ori transferul. Gestionarea responsabila include si realizarea periodica a
copiilor de sigurantd si eliminarea controlatd a fisierelor care nu mai sunt necesare.

o Accesibilitatea resurselor gestionate in comun - presupune setarea corecta a permisiunilor de vi-
zualizare, comentare sau editare si alegerea unor formate de fisiere compatibile cu dispozitive si
aplicatii diferite. Astfel, membrii echipei pot accesa materialele de care au nevoie fara a compro-
mite integritatea datelor.

Oferirea de feedback constructiv, in contextul colaborarii digitale, urmareste imbunatatirea muncii,
evidentierea punctelor forte si identificarea aspectelor care pot fi optimizate. Feedbackul eficient este
respectuos, concret si orientat spre solutii: precizeaza ce este bine realizat, indica in mod clar ce poate fi
imbunatatit si, pe cat posibil, oferd o sugestie aplicabila.

Feedbackul poate fi oferit prin comentarii inserate direct in documentele partajate, prin mesaje pe
chat sau e-mail ori prin discutii mai detaliate in cadrul videoconferintelor. Alegerea canalului depinde de
complexitatea observatiilor si de cat de rapid este necesar raspunsul.

Exemplu de feedback

/7 Neconstructiv: ,Documentul tiu este dezordonat si greu de urmarit.”

/7 Constructiv: ,Documentul contine informatii utile si exemple potrivite. Pentru a fi mai usor de
urmarit, ai putea grupa ideile pe subtitluri si evidentia termenii importanti”
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1. E-mail profesional

Doriti sa trimiteti un e-mail profesional bibliotecarei scolii, prin care solicitati informatii despre mate-
rialele digitale disponibile pentru realizarea unei prezentari la clasa. Cum ati completa cele cinci elemente
esentiale ale unui e-mail corect structurat: subiectul, formula de salut, continutul mesajului, formula de

incheiere si semnatura?

2. Scrieti corect urmatorul mesaj!
subiect: MATERIALE!!!
salut

VREAU SA STIU CE FISIERE TREBUIE SA PREGATESC PENTRU PREZENTARE SI PANA CAND

TREBUIE TRIMISE
RASPUNDE-MI REPEDE

3. Se considerd mesajele din tabelul de mai jos.

Raspundeti la urmatoarele intrebari:

1. Care mesaje sunt suspecte? Specificati motivele pentru care le considerati periculoase.

2. Ce semne de risc identificati?
3. Ce ar trebui sa faceti in fiecare situatie?

De la: suport.cont@verificare- De la: secretariat@scoalaxy.ro De la: cadou-surpriza@winner-
mail.net Subiect: Program activitati prize.xyz
Subiect: Verificare obligatorie Subiect: Felicitari!

Buna ziua,
Contul tdu va fi suspendat in Vi transmitem atasat programul | Ai fost selectat pentru un cadou
30 de minute! Acceseazd linkul | activitatilor pentru siptimana | special. Deschide atasamentul
si introdu datele de conectare viitoare. si completeaza datele solicitate
pentru confirmare. Cu stima, pentru a-1 primi.

Secretariat

4. Trimiterea eficienta a mai multor fisiere

Aveti de trimis prin e-mail 12 fisiere video si imagini realizate pentru un proiect de grup, iar dimensiunea to-
tala a acestora depdseste limita permisa pentru atasamente. Care este cea mai eficientd metoda de a le transmite

colegilor? Explicati pasii pe care i-ati urma.

5. Organizarea resurselor digitale
Se considerd urmatoarele fisiere:
« referat_biologie.docx
« foto_experimentl.jpg
« prezentare_geografie_final.pptx
« referat_biologie_corectat.docx
o harta_romaniei.png
« prezentare_geografie_variantal.pptx
« foto_experiment2.jpg
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a. Propuneti o structura potrivita de foldere
pentru a organiza aceste fisiere.

b. Dacd ar fi sd redenumiti trei dintre fisiere,
pe care le-ati alege si ce nume le-ati da?

c. De ce este importanta organizarea clara si
logicad a fisierelor?
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| Introducere in Inteligenta Artificiala (Al)

Prezentare generala

modul in care pot fi create sisteme si algoritmi
capabili sa simuleze anumite procese cognitive
umane si sa realizeze sarcini care, in mod obis-
nuit, necesita inteligenta umana.

Printre aceste sarcini se numadra recunoas-
terea imaginilor, recunoasterea vocii, inte-
legerea limbajului natural, rezolvarea pro-

Inteligenta artificiald este un do-
meniu al informaticii care studiaza

blemelor, luarea unor decizii si generarea de JEIEEES

continut, precum: texte, imagini sau muzica.
Inteligenta artificiala este prezentd in nu-

meroase domenii si aplicatii: asistenti virtuali, sisteme de recomandare, traduceri automate, diagnostic
medical asistat de calculator, vehicule autonome si multe altele.

In functionarea multor sisteme AI sunt importante datele si algoritmii. Prin invitare automata (Ma-
chine Learning), sistemele pot identifica relatii si tipare din exemple, iar retelele neuronale si tehnicile
de deep learning permit rezolvarea unor sarcini complexe, cum ar fi recunoasterea imaginilor sau pro-
cesarea limbajului natural. Astfel, unele sisteme pot interpreta ceea ce utilizatorii scriu sau spun si pot

genera raspunsuri adecvate contextului.

Principalele caracteristici ale inteligentei artificiale sunt:

Capacitatea de invatare — Un sistem Al poate identifica tipare din date si isi poate imbunatati
performanta pe baza exemplelor. Invitarea nu inseamna ci sistemul gindeste ca un om, ci ci isi
ajusteaza parametrii pentru a produce rezultate mai bune.

Automatizare — Al poate executa automat sarcini repetitive sau procese care ar necesita mult timp
dacd ar fi realizate manual, de exemplu clasificarea unor mesaje sau analiza unui volum mare de
informatii.

Adaptabilitate — Unele sisteme isi pot modifica recomandarile sau raspunsurile atunci cand pri-
mesc date noi ori cdnd se schimba comportamentul utilizatorului. Adaptarea permite personaliza-
rea rezultatelor.

Analiza rapida a datelor — Al poate procesa intr-un timp scurt cantitati foarte mari de date si poate
identifica legaturi, tendinte sau anomalii dificil de observat manual.

Luarea deciziilor — Pe baza datelor si a regulilor sau modelelor invatate, un sistem poate selecta o
varianta, face o clasificare ori formula o recomandare. Decizia trebuie verificata de oameni atunci
cand consecintele sunt importante.

Interactiune cu oamenii — Prin procesarea limbajului natural, recunoasterea vocii si alte tehno-
logii, Al poate primi instructiuni, raspunde la intrebari si sustine interactiuni prin text sau voce.

1
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Elementele care stau la baza inteligentei artificiale
Sistemele moderne de inteligenta artificiald se bazeaza pe cateva concepte-cheie:

Statistica: Al nu ,,stie” adevarul in sens uman, ci lucreazd adesea cu probabilitati si relatii iden-
tificate in date. De exemplu, un filtru antispam poate estima probabilitatea ca un e-mail sa fie
nedorit analizind cuvinte, expresii si alte caracteristici intalnite frecvent in mesaje suspecte.
Statistica este utilizata si in prognoza vremii, detectarea fraudelor, analiza pietelor sau recoman-
darea de continut s.a.

Invitarea automati (Machine Learning): reprezinti capacitatea unui sistem de invita din date
si de a lua decizii sau a face predictii fard a fi programat explicit pentru fiecare situatie. Sistemul
invata relatii din exemple si isi poate modifica rezultatele pe baza informatiilor noi.

Exemple: o platforma de streaming poate ajusta recomandarile dupa preferintele utilizatorului; un
magazin online poate sugera produse similare; un joc poate adapta nivelul de dificultate.

Recunoasterea de sabloane (Patterns): Al poate descoperi tipare si regularitati in cantitati
foarte mari de date - imagini, sunete sau texte — inclusiv relatii greu de observat manual.

Generarea probabilistica de continut: un sistem poate genera continut estimand, pas cu pas,
ce unitate de informatie este probabil sa urmeze, pe baza modelelor statistice invatate din date.

W

Date Tipare Model Rezultat

Exemple de sisteme de inteligenta artificiala

Chatbot-uri - programe care simuleaza conversatia umana pentru a raspunde la intrebdri sau a
oferi asistentd; de exemplu ChatGPT, Gemini si Microsoft Copilot.

Al Generativa (GenAl) - sisteme care creeaza continut nou - texte, imagini, muzicd, video sau
cod - pe baza unor instructiuni; exemple: Midjourney, Sora si Adobe Firefly.

Recunoastere vizuala (Computer Vision) - tehnologie prin care sistemele identifica si pro-
ceseaza obiecte sau persoane din imagini si videoclipuri; exemple: deblocare faciald, analiza
automata a imaginilor medicale si sisteme de supraveghere inteligenta.

Al predictiva si analitica - algoritmi care folosesc date istorice pentru prognoze sau identifica-
rea anomaliilor, de exemplu detectarea fraudelor, previziunile meteo sau anticiparea vanzarilor.
Sisteme de recomandare - algoritmi care sugereaza continut sau produse personalizate pe baza
comportamentului anterior al utilizatorului, precum recomandari de filme, playlisturi sau pro-
duse.

Vehicule autonome - sisteme care combina senzori si Al pentru deplasare cu un anumit grad
de automatizare, fird interventie umana constanta in unele conditii.

Robotica inteligenta — masini fizice dotate cu Al, capabile sa interactioneze cu mediul si sa
execute sarcini complexe, precum roboti industriali, roboti de livrare sau aspiratoare autonome.
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Exemple privind modul in care functioneaza unele sisteme de inteligenta artificiala

Modelele de limbaj, precum ChatGPT, genereaza text estimand unitdtile de limbaj care urmeaza pe
baza contextului si a tiparelor invatate.

Rezumat automat de stiri: sistemul poate analiza mai multe articole si poate formula un rezumat
care pastreaza ideile esentiale.

E-mailuri sau rdspunsuri automate: un model de limbaj poate propune formuléri adaptate contex-
tului unei conversatii.

Crearea de povesti sau scenarii: un model poate continua o poveste pornind de la o idee initiala si
poate pastra un stil solicitat.

Analizd financiard simplificatd: pe baza datelor despre vanzari, profit sau costuri, sistemul poate

genera un raport scurt despre tendinte si rezultate.

Inteligenta artificiala este o oglinda:
 Daci cererea este vagd, rezultatul poate fi general sau banal.
 Daca instructiunile sunt clare si includ suficiente detalii despre scop, context si format, Al poate
deveni un instrument de colaborare mai util.

Proprietate intelectuala si eticd in era inteligentei artificiale

Atunci cand utilizam inteligenta artificiala pentru a genera un eseu, o imagine sau o linie de cod, apar
intrebari importante de drept digital si etica: cine este autorul, ce materiale au fost folosite pentru antre-
nare si cine raspunde pentru rezultatul publicat?

Proprietatea intelectuala si drepturile de autor
Conform Consiliului European “Drepturile de proprietate intelectuald se referd la protectia juridica acor-
datd creatorilor si intreprinderilor pentru inventiile, operele artistice, mdrcile si desenele sau modelele lor”

Modelele de Al sunt antrenate
pe miliarde de opere create de ar-
tisti si scriitori reali. Se pune intre-
barea daca utilizarea acestor opere
pentru antrenament fard permisi-
une incalcd drepturile de autor ale
creatorilor originali.

Responsabilitatea legala:
Daca Al genereazd un text care
defaimeaza pe cineva sau incalca
o marcd inregistratd, responsabi-
litatea revine, de reguld, utilizato-
rului care a introdus instructiunile
(prompt-ul). Cine publicé sau fo-
loseste un continut generat de Al

CINE_ESTE AUTORy 2

INOVEAZA
CREEAZA
EXPLOREAZA

CREATIVITATE

TEHNOLOGIE

/IITOR

raspunde, de reguld, pentru el. Faptul ca a fost generat automat nu il scuteste de raspundere.

13
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. Autenticitatea in era inteligentei artificiale generative

O provocare importanta este stabilirea autenticitatii continutului. Se dezvolta metode precum water-
marking-ul digital si metadatele care pot indica faptul ca un fisier a fost generat sau modificat cu ajutorul
Al Aceste mecanisme urmadresc cresterea transparentei si ii ajutd pe utilizatori sd inteleaga mai bine
originea materialului.

Sistemele de Al pot produce rezultate foarte convingétoare, uneori dificil de diferentiat de creatiile
umane. Acest lucru poate favoriza raspandirea informatiilor eronate sau utilizarea neautorizata a sti-
lului si ideilor unor autori. In acelasi timp, Al poate sprijini creativitatea, poate accelera producerea
de continut si poate ajuta profesionistii sd dezvolte idei mai rapid. De aceea, utilizarea responsabila
presupune reguli clare, respectarea drepturilor de autor si transparenta cu privire la modul in care a
fost creat continutul.

. Beneficii si limitari ale AI
BENEFICII

LIMITARI

« Productivitate: poate genera rapid schite, idei
pentru proiecte sau structuri de cod.

» Accesibilitate: poate sprijini persoanele cu di-
zabilitati, de exemplu prin transformarea tex-
tului in voce sau descrierea imaginilor.

o Personalizare: poate adapta materiale educa-
tive si alte tipuri de continut la cerintele uti-
lizatorului.

» Costuri: poate reduce timpul si resursele ne-
cesare pentru producerea anumitor tipuri de
continut.

« Disponibilitate: anumite servicii bazate pe Al

pot functiona continuu.

« Al nu gandeste si nu simte ca un om; anali-
zeaza date si tipare invatate.

» Depinde de datele de antrenare; datele incom-
plete sau eronate pot conduce la rezultate sla-
be.

« Poate fi utilizata pentru dezinformare, fraude
sau manipularea imaginilor si videoclipurilor.

o Prejudecati: daca datele contin biasuri sau
discrimindri, acestea se pot reflecta in rezul-
tate.

« Confidentialitatea: Datele introduse intr-un
chatbot pot fi stocate, deci nu se introduc
date personale.

¢, Concluzie:

Inteligenta artificiala este un instrument util care poate sprijini numeroase activitati, insa rezultatele
sale trebuie analizate cu atentie si informatiile importante trebuie verificate. Folosirea responsabild pre-
supune combinarea avantajelor tehnologiei cu gandirea criticd, experienta si decizia umana. Prin urmare,
Al trebuie utilizata ca instrument de sprijin, nu ca inlocuitor al gandirii critice umane.

Nota privind limitarile de varsta in utilizarea aplicatiilor de inteligenta artificiala

Utilizarea aplicatiilor de inteligentd artificiala este permisa, in general, persoanelor care au implinit
varsta minima de 13 ani sau 16 ani, in functie de legislatie si de platforma. Minorii pot utiliza aceste apli-
catii cu acordul si, de preferat, sub supravegherea unui parinte, tutore sau profesor.

14
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Fisa de lucru 3

1. Completati urmatoarele enunturi:

a. Automatizarea cu ajutorul inteligentei artificiale permite unui sistem sa

b. Recunoasterea de sabloane (patterns) reprezinta capacitatea unui sistem de Al de a
c. Inteligenta artificiald generativa este utilizatd pentru a

2. Alegeti varianta de raspuns corecta:

a. Care dintre urmatoarele situatii este un exemplu de adaptabilitate a unui sistem bazat pe AI?
i) Un calculator afiseazd mereu aceeasi formula;

ii) O aplicatie de muzica isi modifica recomandarile in functie de melodiile ascultate;

iii) Un document este salvat intr-un folder; iv) O imprimanta tipareste un fisier.

b. Care este o limitare importanta a sistemelor de inteligentd artificiala?

i) Pot produce uneori informatii gresite, dar formulate convingator; ii) Nu pot analiza deloc date;
iii) Pot functiona numai fara internet; iv) Nu pot genera niciodata text.

c. Ce practica este potrivitd atunci cand folositi continut realizat cu ajutorul AI?

i) Publicarea oricarui rezultat fara verificare; ii) Ascunderea utilizdrii Al in orice situatie;
iii) Verificarea informatiilor si respectarea drepturilor de autor;

iv) Considerarea automata a oricdrui rezultat drept sursa sigura.

3. Raspundeti la urmatoarele intrebari:

a. De ce este important ca o persoana si verifice o recomandare produsa de Al inainte de a lua o de-
cizie importantd?

b. Cum poate influenta calitatea datelor de antrenare rezultatele oferite de un sistem de inteligenta
artificiala?

c. Dati un exemplu de situatie in care un material audio generat sau modificat cu Al ar putea crea o
impresie falsa despre o persoana.

d. Care este diferenta dintre automatizarea unei sarcini repetitive si adaptarea unui sistem de Al pe
baza datelor noi?

e. De ce trebuie verificata sursa unei imagini sau a unui videoclip care pare foarte realist, dar a fost
distribuit online?

f. Considerati ca utilizarea Al pentru realizarea unui proiect scolar trebuie mentionatd? Justificati
raspunsul.

4. Utilizand chatbot-ul ChatGPT (sau alt chatbot bazat pe AlI), realizati urmatoarele cerinte:

a. Introduceti pe rand urmatoarele cereri:

»Ce este energia regenerabila?”

»Explica-mi energia regenerabild ca si cum as avea 15 ani. Foloseste exemple din viata de zi cu zi si
compard pe scurt energia solara, eoliana si hidroelectrica”

b. Notati raspunsurile si raspundeti la urmatoarele intrebdri:

— Care dintre cele doua raspunsuri este mai usor de inteles si de ce?

— Ce informatii suplimentare apar in al doilea rdspuns?

— Cum a influentat formularea mai detaliatd a cererii raspunsul chatbot-ului?

— Ce ati modifica in a doua cerere pentru a obtine un raspuns si mai util?

c. Alegeti doua informatii concrete oferite de chatbot, verificati-le folosind surse credibile si notati
sursele consultate.
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Lectia 4 - Relatia dintre inteligenta artificiala

si deciziile umane

Inteligenta artificiala si gandirea umana - asemanari, diferente si limite

Imagineaza-ti o zi obisnuita:
inainte sa pleci la scoala, verifici o
aplicatie care estimeaza timpul de
sosire al autobuzului, iar mai tar-
ziu o platforma iti recomandd un
videoclip sau o melodie pe baza
preferintelor tale. In spatele mul-
tor astfel de recomandari se afla
sisteme de inteligenta artificiald
(A).

Géndeste inteligenta artifici-
ala la fel ca oamenii? Nu. Un om
ia decizii combinand experienta
personald, emotiile, valorile mo-
rale, intuitia, imaginatia si intele-
gerea contextului. De exemplu, daca observi cd un coleg este ingrijorat inaintea unui test, poti decide
sa il incurajezi. Nu faci un calcul statistic, ci interpretezi situatia folosind empatia si experienta proprie.

Inteligenta artificiald, in schimb, nu are emotii si nici experiente de viata. Ea functioneaza in prin-
cipal pe baza datelor si a algoritmilor creati de oameni. De exemplu, un sistem poate analiza mii de
imagini cu diferite specii de flori, poate identifica tipare vizuale si apoi poate estima ce floare apare in-
tr-o fotografie noua. Rezultatul este obtinut prin analiza datelor, nu printr-o intelegere umanad a lumii.

Rolul oamenilor in crearea algoritmilor

Oamenii sunt prezenti in toate etapele importante ale dezvoltarii unui sistem de inteligenta ar-
tificiala. Programatorii si specialistii stabilesc scopul sistemului, aleg datele folosite, proiecteaza sau
configureaza algoritmii, testeaza rezultatele si verifica daca sistemul functioneaza corect si in conditii
de siguranta.

De aceea, chiar daca un sistem AI poate pdrea foarte inteligent, in spatele functiondrii sale exista
numeroase decizii umane. Alegerea unor date nepotrivite, testarea insuficienta sau ignorarea anumitor
categorii de utilizatori pot conduce la rezultate incorecte ori nedrepte.

Ce sunt prejudecatile (bias) - cand datele mint?

Un concept important in inteligenta artificiala este biasul sau partinirea. Un sistem Al nu este automat
obiectiv: el poate reflecta dezechilibrele, prejudecitile sociale sau particularitatile existente in datele din
care invatd. Daca datele nu sunt suficient de diverse si reprezentative, sistemul poate ajunge la concluzii
distorsionate.
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De exemplu, daca un sistem care recunoaste profesii este antrenat cu foarte multe imagini in care in-
ginerii apar doar ca barbati, el poate asocia in mod gresit aceasta profesie in special cu barbatii. Sistemul
nu ,doreste” sa discrimineze; problema apare din modul in care au fost selectate si reprezentate datele.

In mod aseminitor, dacd un algoritm care evalueaza candidati este antrenat doar cu date istorice
provenite dintr-o perioada in care anumite categorii de persoane au fost slab reprezentate, modelul poate
reproduce acele dezechilibre si le poate transforma in recomandéri nedrepte.

Confuzia dintre realitate si informatii distorsionate
Un alt risc apare atunci
cand sistemele Al invatd
din informatii incorecte
sau distorsionate. Inter-
netul contine articole gre-
site, imagini manipulate,
afirmatii neverificate si g =
U specie de floare
stiri false. Daca astfel de [ dscowtinhomns
materiale ajung in datele
folosite pentru antrenare,
sistemul poate reproduce
sau amplifica informatiile
eronate.

De exemplu, un sistem
de recunoastere a vocii
poate avea performante
diferite pentru anumite
accente daca datele de antrenare nu au fost suficient de variate. De asemenea, un chatbot poate repeta
o afirmatie falsa dacd aceasta apare frecvent in date sau daca genereaza un raspuns plauzibil fara o baza
corecta. Din acest motiv, calitatea si diversitatea datelor sunt esentiale.

AT nu intelege lumea in acelasi mod ca un om. Este un instrument care poate sprijini oamenii, dar
nu inlocuieste judecata si responsabilitatea umand. Rezultatele importante trebuie analizate si verifica-
te, iar gandirea criticd raméne esentiala.

Responsabilitatea oamenilor in utilizarea inteligentei artificiale

Sa presupunem cd o institutie foloseste un sistem AI pentru a analiza cereri de acordare a unor
burse si pentru a recomanda dosarele care indeplinesc anumite criterii. Sistemul poate procesa rapid
multe informatii, insa poate si gresi sau poate favoriza anumite tipare din date. Cine rdaspunde daca o
recomandare produce o nedreptate? Responsabilitatea ramane la oameni.

Inteligenta artificiala nu poate avea responsabilitate morald sau legala in sensul unei persoane. Res-
ponsabilitatea apartine celor care proiecteazd, implementeaza, folosesc si controleaza sistemul. Oa-
menii trebuie sd decida cand poate fi utilizata automatizarea si cand este obligatorie interventia sau
verificarea umana.
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Rolul proiectarii responsabile

Primul pas important este proiectarea responsabild. Inci de la inceput trebuie stabilite scopul sis-
temului, persoanele care il vor folosi, riscurile posibile si masurile prin care pot fi prevenite efectele
nedorite.

Al doilea pas este testarea sistemului inainte de utilizarea sa in situatii reale. Testarea poate include:

o verificarea exactitatii si a stabilitatii rezultatelor;
o identificarea unor posibile discriminéri sau diferente nejustificate intre categorii de utilizatori;
o verificarea securitatii si a protectiei datelor.

Procesul poate fi comparat cu verificarea unui aparat medical inainte de a fi utilizat pe scara larga:
sunt testate functionarea, siguranta si situatiile in care ar putea aparea erori.

Al treilea pas este transparenta. Oamenii trebuie sa primeasca suficiente informatii despre modul in
care este utilizat un sistem Al, ce tipuri de date prelucreaza si cum contribuie la luarea unei decizii. De
exemplu, dacd un algoritm este folosit pentru evaluarea unei cereri de asigurare, institutia ar trebui sa
poatd explica factorii relevanti care au influentat rezultatul.

Reglementari si legi cu privire la dezvoltarea si utilizarea inteligentei artificiale

Pe mésura ce inteligenta artificiala este folosita in tot mai multe domenii, guvernele si organizatiile
internationale stabilesc reguli pentru dezvoltarea si utilizarea sa responsabila. Aceste reglementari
urmadresc reducerea riscurilor si protejarea persoanelor afectate de deciziile sau recomandarile siste-
melor automate.

Unele principii importante urmadrite de astfel de reglementari sunt:

o Respectarea drepturilor fundamentale. Utilizarea AI trebuie sa respecte drepturile persoanelor
si sa pastreze un nivel adecvat de supraveghere umand, mai ales in situatiile cu impact impor-
tant. Sunt necesare masuri impotriva discriminarii algoritmice, iar anumite utilizdri ale recu-
noasterii biometrice in spatii publice sunt supuse unor restrictii si conditii stricte.

 Protejarea confidentialitatii datelor. Sistemele AI pot utiliza cantitati mari de informatii, pre-
cum fotografii, date despre activitatea online, locatie sau alte date personale. Utilizatorii tre-
buie sd fie informati ce date sunt colectate, in ce scop sunt folosite si cat timp sunt pastrate.
Protejarea acestor informatii contribuie la respectarea vietii private.

o Evitarea discrimindrii si asigurarea echitatii. Datele de antrenare trebuie sa fie cat mai diverse si
reprezentative, iar modelele trebuie testate pentru identificarea eventualelor biasuri. Deciziile
automate trebuie evaluate astfel incét utilizatorii sa fie tratati corect si sd nu fie dezavantajati
nejustificat.

Auditarea sistemelor Al

Unele sisteme de inteligentd artificiald pot fi evaluate de experti independenti printr-un proces
numit auditare. Auditul urmareste modul in care functioneaza algoritmii, corectitudinea rezultatelor,
riscurile pentru utilizatori, protectia datelor si respectarea regulilor aplicabile.

Scopul auditérii este identificarea problemelor inainte ca acestea sa produca efecte importante si
verificarea faptului cd tehnologia este utilizata intr-un mod responsabil, sigur si echitabil. Auditarea
completeazd testarea interna si contribuie la cresterea increderii in sistemele Al.
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Fisa de lucru 4

1. Stabiliti valoarea de adevar pentru urmatoarele afirmatii:

a. Inteligenta artificiala isi bazeaza rezultatele pe date si algoritmi, nu pe experiente personale.

b. Un sistem de inteligentd artificiala este obiectiv in orice situatie, indiferent de datele folosite pentru
antrenare.

c. Oamenii au un rol important in alegerea datelor si in verificarea rezultatelor unui sistem Al

d. Informatiile incorecte din datele de antrenare pot influenta raspunsurile oferite de un sistem Al

e. Responsabilitatea pentru utilizarea unui sistem Al apartine oamenilor care il proiecteaza, il folosesc
si il controleaza.

2. Completati urmaitoarele enunturi cu cuvintele potrivite:

a. Atunci cand datele de antrenare favorizeaza anumite grupuri sau perspective, poate aparea fenome-
nul numit

b. Inainte de folosirea in situatii reale, un sistem Al trebuie atent .

c. Posibilitatea de a explica modul in care functioneaza un sistem Al si cum ajunge la anumite rezul-
tate se numeste

d. Datele folosite pentru antrenarea unui sistem Al trebuie sd fie diverse si

e. Verificarea realizata de specialisti pentru a analiza corectitudinea, riscurile si respectarea regulilor
unui sistem Al se numeste

3. Raspundeti pe scurt la urmitoarele intrebari:

a. De ce poate un sistem Al sa ofere un rezultat gresit chiar dacd pare foarte sigur in formularea ras-
punsului?

b. De ce este important ca datele folosite pentru antrenarea unui sistem Al sa fie diverse si de buna
calitate?

c. O platforma educationald foloseste Al pentru a recomanda elevilor activitati suplimentare. Sistemul
a fost antrenat in principal cu rezultatele elevilor foarte buni si recomanda constant exercitii dificile
tuturor utilizatorilor. Ce problema observati? Cum ar putea fi imbunatatit sistemul?

4. Creati un document, numit fisa4.docx si realizati urmatoarele cerinte:

a. Cereti unui instrument de Al sa ofere informatii despre un eveniment istoric inventat de voi (ex.:
»Ce s-a intamplat la primul Congres European al Robotilor organizat la Brasov in anul 1885?”).

b. Scrieti doud concluzii despre raspunsul obtinut: precizati daca instrumentul a semnalat ca informa-
tia este inventata si daca a prezentat detalii care péareau reale.

c. Formulati doua cereri pentru acelasi text: prima generala, de exemplu ,,Scrie un text despre o drona
care descopera o insuld’, iar a doua mai precisa, de exemplu ,,Scrie un text de aproximativ 70 de
cuvinte, pentru elevi de 15 ani, despre o drona care descopera o insuld necunoscuta. Include o pro-
blema si o solutie” Folositi AI pentru ambele cereri.

d. Comparati rezultatele si scrieti doud concluzii despre modul in care detaliile din cerere au influentat
raspunsul obtinut.

5. Sustineti o dezbatere rapida cu colegii pe tema:

»Dacd un sistem Al recomandd in mod gresit ca un elev sd nu fie admis intr-un program educational,
cine ar trebui sa raspunda pentru decizie: dezvoltatorii sistemului, institutia care il foloseste sau persoana
care a acceptat recomandarea?” Notati cateva concluzii importante intr-un fisier.
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Unitatea 1 - Societatea digitala

1.
3

20

INDICATIT ST RASPUNSURT

Fisa delucru 1
a.—ii,b. —iii,c. -i,d. -i. 2. A,E A, F

. Exemplu de raspuns: Pentru a evita pierderea informatiilor, echipa poate utiliza un document comun

in care sunt notate deciziile, sarcinile si materialele importante. Pentru a preveni intarzierile, fiecare
membru poate primi o sarcina clard si un termen de finalizare. Astfel, toti membrii stiu ce au de facut
si pot urmari mai usor progresul proiectului.

. a. Varianta formala: ,,Buna ziua. Va rog sd imi trimiteti fisierul care contine materialele necesare pentru pre-

zentare. Iti multumesc!” b. Varianti informala: ,,Salut! Stii daci mai tinem intlnirea online la ora stabilit3?”

. Exemplu de raspuns: Consider ca sondajele online sunt foarte utile pentru feedback in activitatile

scolare, deoarece permit colectarea rapida a opiniilor mai multor elevi. Raspunsurile pot fi centralizate
usor, iar rezultatele ajutd la identificarea preferintelor si la imbunitatirea activitatilor.

. Mesaj1:, Terogsaimitrimitimaterialul pecarel-airealizatpentruproiectcandaiposibilitatea. Multumesc!”

Mesaj 2: ,Nu am inteles foarte bine mesajul. Te rog sa imi explici mai clar la ce te referi”

. Model orientativ

Exemple de posibile intrebéri pentru formular:

1) Ce tip de activitate ai prefera in excursie? — vizitd la muzeu / traseu in natura / activitate sportiva /
atelier educativ.

2) Ce durata ai prefera pentru activitatea principala? — sub 1 ord / 1-2 ore / peste 2 ore.

3) Ce tip de obiectiv ai dori sd vizitam? - cultural / istoric / natural / stiintific.

4) Ai prefera activitati individuale sau de grup? — individuale / in perechi / in grupuri mici / cu intreaga clasa.

Fisa de lucru 2

. E-mail profesional

Subiect: Solicitare informatii — materiale digitale

Buna ziua,

Va rog sd imi comunicati ce materiale digitale sunt disponibile pentru realizarea prezentarii la clasa.
Va multumesc!

Cu stima,

[Nume Prenume], clasa a IX-a ...

. Corectarea mesajului

Subiect: Solicitare informatii despre materialele pentru prezentare

Buna ziua,

Vi rog sa imi comunicati ce fisiere trebuie sa pregitesc pentru prezentare si care este termenul de
trimitere.

Va multumesc!

Cu stima,

[Nume]

. Identificarea mesajelor suspecte

Mesajele din prima si a treia coloana sunt suspecte. Primul creeaza presiune si solicita date de conec-
tare, iar al treilea promite un premiu si cere deschiderea unui atasament. Nu se acceseaza linkurile sau
atasamentele, nu se oferd date personale si mesajele se raporteaza. Mesajul de la secretariat nu prezinta
semne evidente de risc.



2.
3.

Societatea digitala — Unitatea 1

. Trimiterea eficienta a mai multor fisiere

Fisierele se incarca intr-un serviciu de stocare online, se organizeaza intr-un folder si se trimite colegilor lin-
k-ul de acces. Permisiunile trebuie setate corect, de exemplu doar pentru vizualizare sau editare, dupa caz.

. Organizarea resurselor digitale

a. Foldere posibile: Biologie si Geografie, cu subfoldere precum Documente, Imagini si Prezentari.

b. Exemple de redenumire:
Biologie_Referat_vl.docx si Biologie Referat_v2.docx sau Biologie_Referat_2026-09-10.docx.
Biologie Experiment_ Foto0l1.jpg
Geografie_Prezentare_Finala.pptx

c. Organizarea fisierelor ajuta la gésirea rapida a resurselor, evitarea confuziilor intre versiuni si gesti-
onarea maij eficientd a materialelor.

Fisa de lucru 3

. a. ... sa execute automat sarcini sau procese repetitive.

b. ... identifice tipare si regularitati in cantitati mari de date.

C. ... crea continut nou, precum texte, imagini, muzicd, video sau cod.

a. i) b. 1) . iii)

a. Pentru ca Al poate gresi, iar deciziile importante trebuie bazate pe informatii verificate.

b. Daca datele sunt incomplete, gresite sau partinitoare, rezultatele Al pot fi si ele incorecte sau partinitoare.

c. O inregistrare audio falsa poate imita vocea unei persoane si o poate face sd para cd a spus ceva ce
nu a spus in realitate.

d. Automatizarea executd o sarcind stabilitd, in timp ce adaptarea permite sistemului s isi modifice
rezultatele pe baza datelor noi.

e. Pentru ca imaginea sau videoclipul poate fi generat ori modificat cu Al si poate prezenta drept real
un eveniment fals.

f. Da. Mentionarea utilizarii Al contribuie la transparentd si arata ce instrumente au fost folosite in
realizarea proiectului.

Fisa de lucru 4

.A,FE A, A, A. 2. a. bias / partinire b. testat c. transparentd d. representative e. auditare
. a. Pentru cd Al lucreaza pe baza datelor si a tiparelor si poate produce rezultate gresite chiar daca aces-

tea par convingatoare.

b. Datele diverse si corecte reduc riscul de rezultate partinitoare sau incorecte.

c. Sistemul nu este suficient de bine adaptat tuturor elevilor. Ar trebui antrenat si testat pe date mai
diverse, care sa includa elevi cu niveluri diferite de pregatire.

. raspunsuri orientative

a-b. Evenimentul propus este inventat. Un raspuns corect ar trebui sa semnaleze acest lucru; daca Al
inventeazd detalii si le prezinta drept reale, informatiile trebuie verificate.

c-d. Cererea generala produce, de obicei, un text mai liber. Cererea detaliatd ofera indicatii despre lungi-
me, public, subiect si structura, astfel incat rezultatul este mai apropiat de ceea ce doreste utilizatorul.

. concluzie orientativa

Responsabilitatea nu trebuie transferata sistemului Al Institutia si persoanele care folosesc reco-
mandarea trebuie sa verifice decizia, iar dezvoltatorii au responsabilitatea de a proiecta si testa sistemul
in mod corespunzitor.
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PLANTFICAREA CALENDARTSTICA ANUALA — ANUL SCOLAR 2026 — 2027

Disciplina: Tehnologia informatiei si a comunicatiilor
Nr. ore/sdptdmana: 1
Clasa: a IX-a

Filiera/Profil/Specializare: trunchi comun (TC) - toate filierele, profilurile si specializarile/calificarile
Unitatea de invVAtadmAant: .........cccevveveeeererercenrnecnee

Unitdti de | Competente Continuturi Nr. de ore | Saptdmana | Observatii /
invdtare specifice alocate Structurare
an scolar
Unitatea 1. CS Recapitulare initiala. Evaluare 1 S1 Modulul I
Societatea | cls. a VIII-a | initiala. 07.09-11.09
digitala Norme de utilizare a laboratorului
de informatica
1.1. Lectia 1 - Comunicarea si colabo- 1 S2
rarea digitala — concepte de baza, 14.09-18.09
caracteristici, clasificari
2.1;3.1. | Lectia2 - Reguli de comunicare si 1 S3
colaborare digitala 21.09-25.09
1.1.;2.1. Lectia 3 — Inteligenta artificiald 1 S4
(AI) - introducere 28.09-02.10
2.1;4.1. | Lectia4 - Relatia dintre inteligenta 1 S5
artificiala si deciziile umane 06.10-09.10
1.1;3.1. | Lectia5 - Aplicatiile inteligentei 1 S6
artificiale si rolul datelor in invata- 12.10-16.10
rea automata
4.1;5.1;6.1. | Lectia 6 — Inteligenta artificiala res- 1 S7
ponsabild: sustenabilitate, modele 19.10-23.10
generative si utilizare criticd
1.1;2.1,;5.1. | Lectia 7 — Tehnologii emergente — 1 S8 Modulul I
realitatea virtuald si augmentata in 02.11-06.11
viata de zi cu zi
1.1.;3.1.;4.1. | Lectia 8 — Aplicatii si platforme 1 S9
care sprijina invdtarea — concepte 09.11-13.11
de baza, caracteristici, modalitati
de selectie
4.1;5.1,;6.1. | Lectia 9 — Aplicatii si platforme 1 S10
care sprijind invatarea — exemple, 16.11-20.11
utilizarea responsabila a inteligen-
tei artificiale
1.1.-6.1. | Recapitulare. Autoevaluare sumativa 1 S11
— Unitatea 1 23.11-27.11

22




Unitati de | Competente Continuturi Nr. de ore | Saptamana | Observatii /
invatare specifice alocate Structurare
an scolar
Unitatea 2. L.2. Lectia 10 - Birotica. Documente di- 1 S12
Conti- gitale. Concepte de bazi si caracte- 02.12-04.12
nuturi ristici ale continuturilor de tip text
digitale, 2.2;3.2. | Lectia 11 - Formatarea profesio- 1 S13
tehnologii nald a unui document: tabulatori, 07.12-11.12
si aplicatii intreruperi de pagina si sectiune,
specializa- scrierea pe coloane, verificarea
te pentru ortografica si gramaticald
obtinerea — Programul national ,,Scoala altfel” — S14 Programul
acestora 14.12-18.12 | national
»Scoala
altfel” *
2.2;3.2. | Lectia 12 - Formatarea profesiona- 1 S15
14 a unui document: stiluri, cuprins 21.12-22.12
automat
3.2;4.2. | Lectia 13 - Obiecte in document, 1 S16 Modulul III
ecuatii si simboluri, cAmpuri auto- 11.01-15.01
mate. Liste de imagini si tabele
2.2;3.2. | Lectia 14 - Imbinarea corespon- 1 S17
dentei 18.01-22.01
3.2;4.2.;5.2. | Lectia 15 - Lucrul in colaborare 1 S18
asupra unui document - rolul co- 25.01-29.01
mentariilor si al gestionarii modi-
ficarilor
1.2. Lectia 16 — Birotica. Prezentari di- 1 S19
gitale. Concepte de bazi si caracte- 01.02-05.02
ristici ale prezentdrilor digitale
2.2,;3.2. | Lectia 17 - Formatarea profesio- 1 S20
nala a prezentdrilor digitale: teme 08.02-12.02
predefinite, coordonatorul de
diapozitive
3.2;4.2. | Lectia 18 - Formatarea profesiona- 1 S21
14 a prezentarilor digitale: integrare 15.02-19.02
de elemente multimedia, animatii
si tranzitii personalizate, expuneri
personalizate
5.2;6.2. | Lectia 19 - Crearea unor produse 1 S22 Modulul
digitale profesionale 01.03-05.03 | IV **
1.2.-6.2. | Recapitulare. Autoevaluare sumativa 1 S23
— Unitatea 2 08.03-12.03
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Unitati de | Competente Continuturi Nr. de ore | Saptamana | Observatii /
invdtare specifice alocate Structurare
an scolar
Unitatea3.| 1.3;2.3. | Lectia 20 - Componenta hardware 1 S24
Sisteme de a unui sistem de calcul: caracteris- 15.03-19.03
calcul tici, utilizare, avantaje, dezavantaje.
Arhitectura unui sistem de calcul
1.3;;3.3,;4.3. | Lectia 21 - Componenta hardware 1 S25
a unui sistem de calcul: unitatea 23.03-26.03
centrala de procesare; memoria
interna; medii si dispozitive de
stocare
— Programul ,,Saptaména verde” — S26 Programul
29.03-02.04 | ,,Sdptamana
verde” *
1.3;4.3. | Lectia 22 - Componenta hardware 1 S27
a unui sistem de calcul: dispozitive 05.04-09.04
periferice de intrare; de iesire; de
intrare-iesire
2.3;4.3. | Lectia 23 - Componenta hardware 1 S28
a unui sistem de calcul: placa de 12.04-16.04
baza; interfete; sisteme de alimen-
tare si rdcire
1.3,;2.3.; 3.3. | Lectia 24 - Componenta software a 1 S29
unui sistem de calcul: concepte de 19.04-23.04
baza si caracteristici ale unui sis-
tem de operare. Tipuri de interfete
utilizate in sistemele informatice
3.3.;5.3,;6.3. | Lectia 25 — Gestionarea profesiona- 1 S30 Modulul V
14 a datelor. Securizarea sistemului 05.05-07.05
de operare
1.3.-6.3. | Recapitulare. Autoevaluare sumativa 1 S31
— Unitatea 3 10.05-14.05
Ora la dispozitia profesorului - acti- 1 S32 Rezerva de
vitati de remediere si consolidare 17.05-21.05 | 25% ***
Ora la dispozitia profesorului - acti- 1 S33 Rezerva de
vitati de aprofundare si extindere 24.05-28.05 | 25% ***
Recapitulare finala 1 S34
31.05-04.06
Evaluare finala. Autoevaluare 1 S35
07.06-11.06
Ora la dispozitia profesorului - anali- 1 S36 Rezerva de
za portofoliilor, feedback si concluzii 14.06-18.06 | 25% ***
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Planificarea calendaristicd este realizatd pentru anul scolar 2026 - 2027, care are 36 de sdaptamani de

cursuri, conform structurii aprobate prin OME nr. 3.194/2026.

* Programele nationale ,Scoala altfel” si ,,Sdaptamana verde” se desfdasoard in perioada 7 septembrie 2026
- 23 aprilie 2027, in intervale de cdte 5 zile consecutive lucrdtoare, planificate la decizia unitdtii de
invdtdmant si in module diferite. In modelul propus, ,Scoala altfel” este planificat in sdaptdmana S14
(Modulul 11), iar ,,Sdptdmana verde” in saptamdna S26 (Modulul IV).

* Intre Modulul II1 si Modulul IV se planificd o saptdmand de vacantd mobild, la decizia inspectoratelor

scolare judetene, in intervalul 15 - 26 februarie 2027.
*** Orele ,,la dispozitia profesorului” reprezintd rezerva de 25% previzutd de programa scolard, destinatd
activitdtilor de remediere, consolidare, aprofundare sau extindere; alocarea acestora poate fi redistri-
buitd de cadrul didactic in functie de ritmul de invdtare al clasei.

Structura anului scolar 2026 - 2027 (OME nr. 3.194/2026)

Modulul Perioada Saptimanile de scoala

Modulul I |7 septembrie 2026 - 23 octombrie 2026 (7 saptamani) S1-S7

Modulul IT | 2 noiembrie 2026 — 22 decembrie 2026 (8 sdptamani, inclusiv S8 - S15
»Scoala altfel”)

Modulul IIT | 11 ianuarie 2027 — 19/26 februarie 2027, in functie de decizia S16 - S21
fiecarui ISJ (6 saptdmani)

Vacanta O saptdmana mobild, la decizia inspectoratelor scolare jude- —
tene, in intervalul 15 - 26 februarie 2027

Modulul IV | 1 martie 2027 - 23 aprilie 2027 (8 saptamani, inclusiv ,,Sapta- S22 - 829
mana verde”)

Modulul V | 5 mai 2027 - 18 iunie 2027 (7 saptdmani) S30 - S36
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